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 المعايير 416

المعلم المتميز
�أو  العام  التعليم  قطاع  التدري�س في  يقوم بمهام  من  كل  هو 

وزارة  �إ�شراف  �أو  �إدارة  تقع تحت  التي  المدار�س  الخا�ص في 

التربية والتعليم.

شروط الاشتراك
يحق للمعلم الا�شتراك في الجائزة �إذا توافرت فيه ال�شروط 

التالية:

�سنتين  �آخر  في  امتياز  تقدير  على  حا�صلًا  يكون  �أن   •
درا�سيتين.

• �ألا يكون قد فاز بالجائزة في فئة المعلم المتميز من قبل.
• �أن يمار�س مهام عمله مدر�ساً ميدانياً في مدار�س التعليم 
العام �أو الخا�ص �أو المعاهد التكنولوجية التطبيقية في دولة 

لاإمارات العربية المتحدة.

تعليمية  ومرحلة  واحداً  معهداً  واحدة/  مدر�سة  يمثل  �أن   •
واحدة ومنطقة تعليمية واحدة.

موافقة  الخا�صة  المدار�س  في  يعمل  الذي  المعلم  يرفق  �أن   •
وزارة التربية والتعليم »�إدارة التعليم الخا�ص« على العمل 

في المدار�س بوظيفة معلم.

• �ألا يكون حا�صلًا على الجائزة لفئة المعلم فائق التميز.
• �إرفاق ثلاث ر�سائل تزكية من مدير المدر�سة، الموجه ومعلم 
زميل، وفق النموذج المرفق في طلب التر�شيح. تعتبر ر�سائل 



5

التزكية �شرطاً �أ�سا�سياً لقبول طلب التر�شيح.

• �ضرورة �ألا يز يد عدد �صفحات كافة المرفقات عن )250( 
�صفحة فقط لا غير �سواء كان التوثيق ورقياً �أو الكترونياً. كما 

يجب عدم ارفاق �أكثر عن مرفقين في ال�صفحة الواحدة.

الحوافز والمكافآت
�إماراتي  درهم   30000 قدرها  نقدية  مكاف�أة  تمنح   •
و�شهادة تقدير وك�أ�س التميز للمعلم المتميز ب�شرط ح�صوله 

على 80% فما فوق من مجموع النقاط المخ�ص�صة.

• تمنح �شهادة تميز للحا�صلين على ما لا يقل عن 80% من 
مجموع النقاط المخ�ص�صة.

• تمنح �شهادة م�شاركة للحا�صلين على ما لا يقل عن %50 
من مجموع النقاط المخ�ص�صة.

معايير التميز
1ــ الأداء التعليمي )395 نقطة(

الكفايات  على  بالتعرف  التعليمي  لاأداء  معيار  يعنى 

التدري�سية للمعلم من خلال المواقف التعليمية والتخطيط لها 

وتقويمها، حيث يتم التركيز على طرائق التدري�س والتقويم 

التربوي وا�ستخدام التقنيات التربوية.

ويت�ضمن المعايير الفرعية التالية:
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1/1 الخطة )50 نقطة(
• الت�صميم �أو الم�شاركة في ت�صميم خطة العمل خلال العام 

الدرا�ســي.

• و�ضع ر�ؤية ور�سالة وا�ضحة يتم الانطلاق منها في �أداء العمل.
• تحديد �أهداف ملائمة وواقعية تلبي الطموحات.

• ت�ضمين الخطة �إجراءات تنفيذيـــة.
• ت�ضمين الخطة برمجة زمنية للإجراءات والو�سائل.

• ت�ضمين الخطة �أدوات تقويـم منا�سبـة.
• مراعاة الخطة ر�ؤية المدر�سة ور�سالتهـا.

للخطة   ) الختامي   ( النهائي  التقويم  بعملية  القيام   •
المنفذة.

• توظيف نتائج تقويم الخطة المنفذة.
• ح�صر جوانب التميز في ت�صميم الخطة وبرامجها.

1/ 2 البيئة الصفية )50 نقطة(
بالمتعلمين واحترام  �أ�صيلًا  اهتماماً  تعك�س  ال�صفية  البيئة   •

لهم ك�أفراد.

• ات�سام البيئة ال�صفية بالمتعة والت�شويق.
التعلم  ب�شكل ي�ضمن دعم عملية  الدرا�سية  الغرفة  • تنظيم 

لدى المتعلمين.

• عمل المتعلمين على �شكل مجموعات تعاونية منتجة.
• تطبيق �إجراءات تنظيمية محددة لإدارة الموقف التعليمي.
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1/ 3 الأساليب التعليمية )115 نقطة(
تدري�س  �أ�ساليب  ا�ستخدام  تعزز  درا�سية  خطة  ت�صميم   •

حديثة و�أن�شطة تعليمية فاعلة.

• تحقيق �أ�ساليب التدري�س لأهداف الدر�س.
• ا�ستخدام �أ�ساليب التدري�س التي ت�شجع على التفكير.

• ا�ستخدام �أ�ساليب التدري�س التي تفعّل دور المتعلم وتجعله 
يتحمل م��سؤولية تعلمه.

• تطبيق التدري�س لاإبداعي في المواقف التعليمية.
1/ 4 التقنيات التربوية )60 نقطة(

• اختيار التقنيات الحديثة التي تحقق �أهداف الدر�س.
• توظيف التقنيات الحديثة بفعالية في عملية التعلّم والتعليم.

• ت�صميم برامج تعليمية با�ستخدام التقنيات الحديثة.
• ا�ستخدام المتعلمين التقنيات الحديثة بفعالية.

1/ 5 إعداد وتحليل الاختبارات )40 نقطة(
• ت�صميم اختبار لقيا�س تح�صيل المتعلمين.

• تحديد الغر�ض من الاختبار.
• تحديد نوع الاختبار بو�ضوح.

• قيا�س الاختبار لمدى تحقيق لاأهداف.
• �إعداد جدول موا�صفات الاختبار.

• تحليل نتائج الاختبار با�ستخدام الجداول التكرارية.
• توظيف نتائج التحليل في تح�سين العملية التعليمية.
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تح�صيل  تقويم  عند  الحديثة  العلمية  الاتجاهات  مراعاة   •
المتعلمين.

6/1 تحسين مستوى الأداء )50 نقطة(
• المقارنة بين نتائج تح�صيل المتعلمين خلال فترتين زمنيتين.
تح�سن  مدى  وتحديد  الدرا�سي  التح�صيل  نتائج  تحليل   •

م�ستويات المتعلمين.

• التعبير عن نتائج التحليل بالجداول والر�سوم التكرارية �أو 
الر�سوم البيانية.

• ح�صر �أف�ضل الممار�سات لتح�سين �أداء المتعلمين.

7/1 نقل الخبرات التربوية )30 نقطة(
• ح�صر �أف�ضل الممار�سات التربوية والعلمية.

• نقل هذه الممار�سات �إلى الزملاء من التربويين.
• ات�سام الخبرات التي تم نقلها للآخرين بالتنوع والحداثة.

• الت�أثير الوا�ضح في �أداء لاآخرين.

2 ــ القدرة على التحفيز )250 نقطة(
تحفيز  في  المعلم  ب�أدوار  التحفيز  على  القدرة  معيار  يعنى 

وذلك  لديهم،  للتعلم  الدافعية  م�ستوى  ورفع  لديه  المتعلمين 

تحفيز  على  الت�أكيد  مع  منظمة  وفعاليات  برامج  خلال  من 

المتعلمين للم�شاركة في الم�سابقات والجوائز المختلفة.

ويت�ضمن المعايير الفرعية التالية:
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2/ 1 زيادة الدافعية )90 نقطة(
• ت�ضمين الخطة برامج و�أن�شطة لزيادة دافعية المتعلمين.

• تنفيذ برامج و�أن�شطة لزيادة دافعية المتعلمين.
• �أثر البرامج في زيادة دافعية المتعلمين.

• المبادرة بتعميم البرامج على م�ستوى المدر�سة.
• المبادرة بتعميم البرامج على م�ستوى المدار�س لاأخرى.

2/2 رعاية فئات المتعلمين )105 نقطة(
• ا�ستخدام �آليات منا�سبة لت�صنيف المتعلمين ح�سب الفئات 

المختلفة.

• ت�ضمين الخطة برنامجاً متكاملًا لرعاية الموهوبين.
• ح�صر نتائج وا�ضحة لتطبيق برنامج الموهوبين.

• ت�ضمين الخطة برنامجاً متكاملًا لرعاية المتفوقين درا�سياً.

• ح�صر نتائج وا�ضحة لتطبيق برنامج رعاية المتفوقين درا�سياً.
الذين  المتعلمين  لرعاية  متكاملًا  برنامجاً  ت�ضمين الخطة   •

يواجهون �صعوبات في التعلم.

يواجهون  الذين  المتعلمين  لرعاية  وا�ضحة  نتائج  ح�صر   •
�صعوبات في التعلم.

3/2 المسابقات العلمية والتربوية )55 نقطة(
• ا�ستخدام �آليات وو�سائل لتحفيز المتعلمين على الم�شاركة في 

م�سابقات علمية �أو تربوية.

• �أثر الجهود في تحفيز المتعلمين على الم�شاركة في م�سابقات 
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علمية �أو تربوية.

• ا�ستخدام �آليات وو�سائل لتحفيز الزملاء على الم�شاركة في 
م�سابقات علمية �أو تربوية.

• �أثر الجهود في تحفيز الزملاء على الم�شاركة في م�سابقات 
علمية �أو تربوية.

3 ــ التنمية المهنية )205 نقطة(
لرفع  ومبادراته  المعلم  بجهود  المهنية  التنمية  معيار  يعنى 

الجهود  هذه  تنظيم  على  وقدرته  والتربوية  العلمية  كفاياته 

وتوظيفها في التدري�س بفعالية.

ويت�ضمن المعايير الفرعية التالية:

1/3 الجهود والمبادرات )50 نقطة(
تم  التي  العمل  وور�ش  التدريبية  الدورات  نوع  ح�صر   •

ح�ضورهـا.

وور�ش  التدريبية  الدورات  من  الا�ستفادة  مجالات  تحديد   •
العمل التي تم ح�ضورها.

• الالتحاق ببرامج الدرا�سات العليـا.
• �إعداد بحوث �إجرائيـة.

• تطبيق المنهج العلمي �أثناء لاإعداد لهذه البحوث.
في  بها  القيام  تم  التي  لاإجرائية  البحوث  نتائج  توظيف   •

تطوير العملية التعليميـة.
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• تحديد نوع الرحلات العلمية التي تم القيام بها.
• تحديد مجالات الا�ستفادة من الرحلات في العمل.

2/3 الأنشطة والمسابقات )50 نقطة(
على  فيها  الم�شاركة  تم  التي  والم�سابقات  لاأن�شطة  تحديد   •

م�ستوى المدر�سة.

• ح�صر الجوائز التي تم الح�صول عليها على م�ستوى المدر�سة.
على  فيها  الم�شاركة  تم  التي  والم�سابقات  لاأن�شطة  تحديد   •

م�ستوى المنطقة التعليمية.

م�ستوى  على  عليها  الح�صول  تم  التي  الجوائز  تحديد   •
المنطقة التعليمية.

على  فيها  الم�شاركة  تم  التي  والم�سابقات  لاأن�شطة  تحديد   •
م�ستوى الوزارة والمجتمع.

م�ستوى  على  عليها  الح�صول  تم  التي  الجوائز  تحديد   •
الوزارة والمجتمع ب�شكل عام.

والمجتمعية  المدر�سية  والم�سابقات  الن�شاطات  �أثر  تحديد   •
على العمل.

3/3 المؤتمرات والندوات )30 نقطة(

• ح�صر الم�ؤتمرات والندوات التي تم ح�ضورهـا.
• تقديم �أوراق عمل في تلك الندوات والم�ؤتمرات.
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• الا�سهام في لاإعداد والتنظيم لهذه الندوات والم�ؤتمرات.
• توظيف نتائج الم�شاركة في الم�ؤتمرات والندوات في العمل.

4/3 العضوية والمشاركة بالهيئات المهنية )35 نقطة(

• وجود ع�ضوية في هيئات ومنظمات مهنية محليـة.
• وجود ع�ضوية في هيئات ومنظمات دوليـة.

تلك  خلال  من  به  القيام  تم  التي  الدور  طبيعة  تحديد   •
المنظمات �أو الهيئـات.

�أو  المنظمــات  لتلك  الع�ضوية  من  الا�ستفـادة  مدى  تحديد   •
الهيئـات.

3/ 5 التقييم الذاتي )40 نقطة(

مت�ضمناً  التعليمي  لاأداء  لتقييم  برنامجاً  الخطة  ت�ضمين   •
فيه جميع العنا�صر المهمة.

• تو�ضيح لاآليات المنا�سبة التي تم ا�ستخدامها لتقييم لاأداء 
التعليمي.

• تحديد نتائج التقييم الذاتي للأداء التعليمي.
• انعكا�س نتائج التقييم الذاتي على تطور م�ستوى لاأداء.

4 ــ الالتزام المهني والأخلاقي )150 نقطة(
يعنى معيار الالتزام المهني ولاأخلاقي بالتعرف على المواقف 

يعنى  كما  المهني،  الالتزام  في  المعلم  دور  تبرز  التي  المهنية 
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الق�ضايا  لعلاج  المعلم  يطبقها  التي  البرامج  على  بالتعرف 

والم�شكلات ال�سلوكية لدى المتعلمين وفق فهم ووعي وتخطيط 

بق�ضايا  لاإح�سا�س  على  قدرته  �إلى  بالإ�ضافة  متكامل، 

ـــ  الم�سنين  وق�ضايا  ال�شيخوخة  ـــ  الوطنية  »الهوية  مجتمعه 

التعدد  ـــ  ثرواتها  على  والمحافظة  البيئة  ـــ   التطوعي  العمل 

على  طلابه  وتدريب  ايجابي  ب�شكل  معها  والتفاعل  الثقافي« 

التفاعل معها. 

ويت�ضمن المعايير الفرعية التالية:

1/4 المواقف المهنية )40 نقطة(
الدور في الالتزام المهني ولاأخلاقي  • تحديد موقف يو�ضح 

نحو المعلم الزميل.

• �أثر الدور نحو المعلم الزميل.
الدور في الالتزام المهني ولاأخلاقي  • تحديد موقف يو�ضح 

نحو �إدارة المدر�سة.

• �أثر الدور نحو �إدارة المدر�سة.
الدور في الالتزام المهني ولاأخلاقي  • تحديد موقف يو�ضح 

نحو الموجه الفني �أو من يقوم بدوره.

• �أثر الدور نحو الموجه الفني �أو من يقوم بدوره.
الدور في الالتزام المهني ولاأخلاقي  • تحديد موقف يو�ضح 

نحو ولـي لاأمر/ لاأ�سرة.

• �أثر الدور نحو ولي لاأمر / لاأ�سرة.



 المعايير 1416

2/4 القيم السلوكية للمتعلمين )80 نقطة(
• ت�ضمين الخطة برامج و�أن�شطة لدعم القيم ال�سلوكية لدى 

المتعلمين.

ال�سلوكية  القيم  لدعم  المنفذة  ولاأن�شطة  البرامج  ح�صر   •
لدى المتعلمين.

• تحديد نتائج و�آثار برامج و�أن�شطة دعم القيم ال�سلوكية.
• المبادرة بتعميم تلك البرامج ولاأن�شطة على م�ستوى المدر�سة.
م�ستوى  على  ولاأن�شطة  البرامج  تلك  بتعميم  المبادرة   •

المدار�س لاأخرى.

• تحديد جوانب التميز في برامج و�أن�شطة دعم القيم ال�سلوكية.

3/4 دعم القضايا المجتمعية )30 نقطة(
•  ت�ضمين الخطة برنامجاً لدعم الق�ضايا المجتمعية.

�أخرى في  �أية جهات  �أو  لاأمور  �أولياء  �أو  • م�شاركة المتعلمين 
تخطيط �أو تنفيذ تلك الم�شاريع.

• تنفيذ البرامج الخا�صة بخدمة الق�ضايا المجتمعية التي تم 
تناولها.

• تقييم البرامج المنفذة.
• ح�صر اثر البرامج المنفذة على المتعلمين.

نتيجة لم�شاركتك  التي تم الح�صول عليها  • تحديد الجوائز 
في دعم الق�ضايا المجتمعية على م�ستوى المدر�سة �أو الوزارة 

�أو المجتمع.
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لمزيد من الا�ستف�سارات

يرجى الات�صال ب�إدارة الجائزة

هاتف: 2651888  009714

فاك�س: 2651818  009714

دبي ــ لاإمارات العربية المتحدة

www.ha.ae
e-mail: info@ha.ae  :البريد الالكتروني

�أو ب�إدارات المناطق التعليمية

www.facebook.com/hamdanbinrashidaward
www.youtube.com/hamdanaward

Instagram:  @hamdanaward
www.twitter.com/hamdanaward




